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Il Plano Compensi Enagic

Enagic offre un piano compensi protetto da un brevetto esclusivo, il che significa che offre
un'opportunita di guadagno unica e altamente competitiva, che ti consente di guadagnare denaro
mentre aiuti gli altri a migliorare il loro benessere.

Ecco come funziona:

* Vendita diretta: guadagna una commissione sulla vendita di ogni
dispositivo Enagic. Piu vendi, piu guadagni.

* Commissioni di gruppo: guadagna commissioni di gruppo sulla
base del tuo volume di vendita totale e sulle vendite
del tuo team. Piu vendi e piu il tuo team vende, piu guadagni.

* Incentivi: raggiungi obiettivi di vendita specifici e guadagna
bonus legati al tuo rank.

* Bonus globali: partecipa ai bonus globali Enagic per avere la
possibilita di guadagnare premi in denaro aggiuntivi in base
alle vendite globali totali dell'azienda.

In sintesi, il piano compensi Enagic offre una serie di opportunita di guadagno e incentivi per i
distributori che desiderano fare carriera nel settore del benessere e della vendita diretta.
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Le 4 aree del piano compensi Enagic
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Listino prezzi e commissioni

Prezzi validi

dal 01/03/2023

Prodotto LeveLuk K8 LeveLuk Platinum LeveLuk SD501 LeveLuk JRIV Anespa DX Ukon DD Ukon X
. . . ) A-10 tol | A - 30 scatole capsule
Descrizione 8 piastre 7 piastre 7 piastre 4 piastre 'B lgca °te|°at’:15“ €1 B-30scatole the
- 1Y scatolethe C 20 sc capsule + 10 sc
C-5+5 e
. Autoshipping L
Garanzia (anni) 5 5 5 3 3 OGNI 4 MES! Autoshipping

OGNI 12 MESI

Prezzo Italia*

€4200 + IVA 22%

€3500 + IVA 22%

€3280 + IVA 22%

€2700 + IVA 22%

€2600 + IVA 22%

€680 + IVA 10%

€1800 + IVA 10%

Commissione + Special Point | € 230 + € 55 €175+ € 30 €175 + € 30 €135+ €22 €120 +€ 35

€35 €90
per punto Totale € 285 Totale € 205 Totale € 205 Totale € 157 Totale € 155
Rateizzazione (mesi) 3/6/10/16/24 3/6/10/16/24 3/6/10/16/24 3/6/10/16 3/6/10 3/6/10/12
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Progressione di carriera

1. 2linee1A OBBLIGATORIE (no

Per avanzare di livello: E8PA) o
2. Aumentare le vendite di gruppo

3. VENDITA DIRETTA per attivazione

nuovo livello
I R A T
Min. 2 dirette 1 nuova
10 1 nuova = 3A
20 1 nuova = 4A
50 1 nuova = 5A
100 1 nuova - 6A

Valgono solo le vendite negli 8 punti
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Creare la struttura

Ampiezza = Profittabilita

Sicurezza

Profondita
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D1

DO

FA

Status del Distributore

Ukon DD rinnovo automatico ogni 4 mesi

Non occorre vendita diretta.
100% della commissione con special point sul codice principale

Ukon ) rinnovo automatico annuale
Non occorre vendita diretta.

100% della commissione con special point sul codice principale e
codice Ukon

Minimo 1 vendita diretta entro 90 giorni.
100% della commissione + special point.

Distributor status 1

Minimo 1 vendita diretta entro 6 mesi.
100% della commissione - NO Special Point

Distributor status 0
Nessuna vendita direttatrai 6 edi 12 mesi.
50% della commissione - NO Special Point

Free agent
Nessuna vendita diretta oltre i 12 mesi.
Nessuna commissione riconosciuta.
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Traguardi
chiave

* 6A
* 6A-2
* 6A2-3




Regola generale
per il conteggio Ukon DD

1 VENDITA
MA

calcolo di tutti i bonus Title incentive

1/3
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Ripartizione delle commissioni
(commissioni basate su 1 pt)

Vendita E-Payment

(1 pt+ special point)

K8 PLATINUM SD501 JRIV ANESPA

ALL’ACCONTO ALL’ACCONTO ALL’ACCONTO
50 EURO 41 EUR 30 EURO

ALL’ACCONTO
100 EUR

ALL’ACCONTO

50 EURO

AL SALDO
125 EUR + 30 EUR SP

AL SALDO AL SALDO AL SALDO

130 EUR + 55 EUR SP 125 EUR + 30 EUR SP 94 EUR + 22 EUR SP 70 EUR + 20EUR SP

I AL SALDO

TOTALE 285 EUR TOTALE 205 EUR

v

TOTALE 205 EUR TOTALE 157 EUR TOTALE 120 EUR

Lo SP scade dopo 3 mesi dall’ultima vendita diretta e si riattiva non appena viene effettuata una vendita diretta




Linee Livello Distributori

e
Distributore 1A Distributore 2A Distributore 3A Distributore 4A Distributore 5A Distributore 6A
1P(Punto) 2P(Punti) 3P(Punti) 4P(Punti) —» 5P(Punti) —» 6P(Punti)
€ 285 €570 € 855 L € 1140 € 1425 €1710

1 Macchina 1 Macchina 1 Macchina 1 Macchina 1 Macchina 1 Macchina 1 Macchina

1P / € 285 2P /570 3P / € 855 4P / € 1140 5P /€ 1425 6P /€ 1710
285 w 570 855 1140 1425 1710
285 “ 570 855 1140 1425 1710
285 &J 570 855 1140 1425 1425
285 “ 570 855 1140 1425 1425
285 &) 570 855 855 855 855
285 &/ 570 570 570 570 570
285 “ 285 285 285 285 285
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Schema Commissioni — Vendite dirette e indirette

Vendite DIRETTE e INDIRETTE (le commissioni saranno pagate dopo 10 gg lavorativi dalla vendita)
Pagamento INTEGRALE Pagamento rateale EPAYMENT
Modello .. Commissione
Commissione
Acconto | Saldo*

K8 € 285 (€230+€55 SP) €100 €185 (€130+€55 SP)
SD501
PLATINUM € 205 (€175+€30 SP) €50 € 155 (€125+€30 SP)
ANESPA DX € 155 (€120+€35 SP) €30 € 125 (€90+€35 SP)
JRIV €157 (€135+€22 SP) €41 € 116 (€94+€22 SP)
UKON DD €35

* La commissione al saldo del rateale sara pagata dopo 20 gg lavorativi dalla vendita

SP SPECIAL POINT sara pagato per 3 MESI dall'ultima vendita diretta (100% Commissioni + SP)
D1 STATUS 1Vendita Diretta entro 6 Mesi (100% Commissioni)
D STATUS nessuna vendita diretta negli ultimi 6 mesi (50% Commissioni)

F STATUS nessuna vendita diretta negli ultimi 2 anni (Le commissioni indirette sono bloccate)
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Schema commissioni - Tokurei

Pagamento INTEGRALE Pagamento rateale EPAYMENT
Modello .. Commissione
Commissione
Acconto | Saldo*
K8 € 155 € 100 €55
€ 75 accantonati
SD501/PLATINUM €100 €50 €50
€ 75 accantonati
ANESPA DX €56 €0 €56
€ 64 accantonati
JRIV €95 €21 €74

€ 40 accantonati

SP SPECIAL POINT
D1 STATUS

D STATUS

F STATUS

* Lacommissione al saldo del rateale sara pagata dopo 20 gg lavorativi dalla vendita

sara pagato per 3 MESI dall'ultima vendita diretta (100% Commissioni + SP)
1Vendita Diretta entro 6 Mesi (100% Commissioni)

nessuna vendita diretta negli ultimi 6 mesi (50% Commissioni)

nessuna vendita diretta negli ultimi 2 anni (Le commissioni indirette sono bloccate)
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Schema Commissioni - Filtri

Vodello ____Normale | _Promozione

Filtro FC1 €6 €4
Anespa Esterno €4 €3
Anespa Ceramica €13 €7
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Incentivi 6A+

* Title Incentive

* Group Sales Award

* Educational Allowance
* Step Up Bonus

* Esempi 6A2 e 6A+

* 6A 8 Level Group
Incentive
 Mensile

* Trimestrale




Due Categorie di Incentivi

bA e 6A+ [ Solo 6A2 e 6A2+ '

. Title Incentive 6A 8 Level Incentives:

. 6A Group Award
Educational
Allowance

. Step-Up Bonus

A. Mensile
B. ITrimestrale

© Sales Department Enagic Italy 18



' OA e 6A+ |

Title Incentive

2550 € 5100 € 10200 €

20400 € 40800 € 81600 €
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Title Incentive - Condizioni

w Per il 6A:
* minimo di 100 vendite di gruppo entro 8 punti

» vendita diretta (101ma) sulla linea 6A (NO Ukon DD, E8PA, Anespa Member,
Enroller, Split Downpayment)

* valore delle unita superiore a 300.000 USD (NO cancellazioni e Tokurei —SI Tokurei
Upgrade, ossia trasformazione Tokurei in distributore effettivo)

* 10 Vendite di gruppo entro 8 punti (vendite dirette o indirette) nel mese di
calendario in cui ci si qualifica 6A (Ukon DD = 1/3, max 5 Tokurei nell’intero
%%s)po, E8PA card contano come vendite di gruppo tranne Bronze card che vale

* Se si effettuano meno di 10 vendite di gruppo nel mese di qualifica 6A:

v'15*vendite o piu in 2 mesi
v'20* o piu in 3 mesi

v Per il 6A2;

* solo se il secondo dei 2 nuovi 6A raggiungera il livello con 10 vendite nel mese
della qualifica. Se nello stesso mese entrambi devono effettuare 10 vendite.




OA € DA

6A Group Sales Award

Pagato per 6 mesi a partire dal mese successivo alla
qualifica 6A!

* L'importo calcolato dipende dal numero di vendite di
gruppo del 6A e dal numero di vendite dirette
effettuate dal 6A nel mese.

* Le vendite devono ricadere negli 8 punti.

* |l bonus viene calcolato alla fine di ogni mese e pagato il
25 del mese successivo.

© Sales Department Enagic ltaly
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0
170 €

213 €
425 €
638 €
850 €
1,063 €
1,275 €

6A Group Sales Award

1
340 €

425 €
850 €
1,275 €
1,700 €
2,125 €
2,550 €

2
680 €

850 €
1,275 €
1,700 €
2,125 €
2,550 €
2,975 €

3
1,020 €

1,275 €
1,700 €
2,125 €
2,550 €
2,975 €
3,400 €



6A Educational Allowance hbham—

Un bonus per ogni vendita effettuata al di fuori degli 8
punti.

e Pagato ai primi tre 6A / 6A+ partendo dal basso sulla stessa
linea, il che significa che il primo 6A otterra la parte piu
consistente del bonus.

* Limporto varia a secondo dell‘apparecchio venduto.

e Se sitratta di “E-payment”, il bonus sara riconosciuto solo al
pagamento completo della macchina.

 Se il primo 6A riceve un punto di commissione il bonus non
sara pagato.

 Non valgono Tokurei, cancellazioni, Split Downpayment e
Ukon nuovo e Repeat.
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6A Educational Allowance

K8, Platinum,

SD501

Primo 6A con SP €130

Primo 6A senza SP € 100

ANESPA DX

€ 100
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JRIV

€ 80
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Step Up Bonus Award ————————

Ogni volta che aiuti una delle tue downline a raggiungere il
livello 6A, ti qualifichi per questo bonus.

e Pagato solo al primo 6A.

e Legato al numero di vendite effettuate dal nuovo 6A durante il
mese in cui ha raggiunto il livello di 6A.

* |'importo calcolato sara pagato MENSILMENTE per tutti i
successivi alla nomina del nuovo 6A.

* Sl: epayment vengono conteggiati
* NO: Tokurei, cancellazioni.
* Per chiraggiunge il livello 6A2 il bonus sara pagato SOLO 1 MESE.

© Sales Department Enagic ltaly 25



Step Up Bonus Award

Incentivo pagato al
6a superiore
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Esempi 6A2 e 6A2+
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Esempi 6A2 e 6A2+

Questi NON sono 6A2
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6A2-2 Esempi 6A2 e 6A2
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Esempi 6A2 e 6A2+
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EAS Esempi 6A2 e 6A2+

N¥

6A 6A2 6A 6A 6A 6A2 6A

6A 6A 6A
les Department Enagic Italy




Incentivi solo 6A2 e 6A2+

6A 8 Level Incentive:

A. Incentivo Mensile
B. Incentivo Trimestrale

© Sales Department Enagic Italy
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6A 8 Level Group Incentive

A) Vendite Open Volume

T

C)6A - 8 Level Group sales
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B) Vendite di
gruppo 8Pt




Solo 6A2 e 6A2+ |

* 6A2: necessaria almeno 1 vendita di gruppo negli 8 punti nel mese

6A -8 Level Group Incentive (MENSILE)

e 6A2-2: necessarie 2 vendite nel mese

* Per 6A — 8 Level Group sales si intendono vendite di qualsiasi modello. |
tokurei NON sono validi.

6A — 8 Level Group
sales

Open Volume
sales

Assicurati di
mantenere il tuo ID
attivo!

34
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' Solo 6A2 e 6A2+ |

6A -8 Level Group Incentive (TRIMESTRALE)

Bonus sulle vendite Open Volume TRIMESTRAI !

Rank Incentive
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GFS
Group
Financial
Support

e Solo da 6A2-3+




GFS - Bonus mensile da 6A2-3 in su

[ Rank Global Sales

Incentive

Incentive

6A23  5,000S

6A24 10,0005
6A25 15,0005
6A26 20,0005
6A27 40,0005
6A28 80,0005

© Sales Department Enagic Italy 37



