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Le 4 aree del piano compensi Enagic
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IL BUSINESS ENAGIC

Un business esplosivo dall’enorme potenziale:
« Fondamenta solide edificate nel mercato giapponese
« Prodotto di qualita — Mercato produttivo ed inesplorato
« Scelto da professionisti del business e delle vendite
- Grande espansione internazionale
« Settore del benessere in costante crescita
« Programma di vendita diretta reale, diverso dal MLM tradizionale




Un business unico Foren

« Nessuna quota di iscrizione

« Nessuna qualifica mensile

« Nessun inventario di stoccaggio = "
. Nessun rinnovo annuale “

- Vendite cumulative < .‘

« Sponsorizzazione internazionale

- Bonus e contest "

« Provvigioni pagate ogni 10 giorni




IL MODELLO DI BUSINENSS:
VENDITE DIRETTE

MLM vs. MLM — Piramide Direct Sales — Sopra e Sotto
vendite dirette
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PIANO COMPENSI BREVETTATO

&

Certification of Patent
4747092
Patent Number

Invention Title Distributor Management System

Patentee Enagic Co., Ltd

Echizenya Bldg. 7F, 1-1-6 Kyobashi
Chuo-ku, Tokyo 104-0031

Inventor Hironari Ohshiro

Application Number 2006-512499
Filing Date April 8, 2005
Registration Date May 20, 2011

This is to certify that the patent is registered on the register
of the Japan Patent Office.

Commissioner, Japan Patent Office

Enagic® e I'UNICO
produttore di ionizzatori
al mondo con questa
ambita certificazione!

Nel settore delle vendite
dirette non esiste un modello
di business simile a questo!!
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PIANO COMPENSI A 8-PUNTI

Per ogni prodotto Enagic venduto tramite un
distributore, Enagic paga 8 Punti di
commissione.

| punti sono assegnati al distributore e ai
distributori consecutivi a partire dal basso, In
base al loro rank in relazione alla nuova
vendita.
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SISTEMA A 8 PUNTI

€ 285 K_I\
Leveluk

€ 285

€ 285

Esempio:
« K8 Prezzo € 4200
o 1 Punto Commissione = € 285

€ 285

*ogni commissione e diversa in base al prodotto
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1A

Si attiva con 1
vendita diretta

€ 285

/ Punti

Nessuna quota di iscrizione!
Hail solo bisogno di un K8
*altro dispositivo




1A
Si attiva con Si attiva con
una vendita una vendita
diretta diretta
€ 285 € 285
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Si attiva con

una vendita

diretta

€ 285 € 285 €570

V4
N4 a4 6 Punti

7 Punti 7 Punti € 285




Si attiva con
una vendita
diretta

€ 285 € 285 €570

10 VENDITE DI
GRUPPO

V
\/ \/ 6 Punti

/ Punti / Punti
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2A

Si attiva con
una vendita
diretta

€ 285 € 285 €570 € 855

10 VENDITE DI
GRUPPO

V4 NV
\/ \/ 6 Punti 5 Punti

7 Punti 7 Punti € 570
€ 285




L1

3A
Si attiva con
una vendita
diretta
€ 285 € 285 € 570 € 855
10 VENDITE DI 20 VENDITE DI
WV Vo
V NV 6 Punti 5 Punti
7 Punti 7 Punti €570

€ 285




€ 285

/ Punti

€ 285

/ Punti

Si attiva con

una vendita
diretta
€570 € 855 € 1140
10 VENDITE DI
GRUPPO GRUPPO
J hV
| 4 Punti
6\P/ X 5 Punti € 855
unti
€970 € 570




€ 285

/ Punti

€ 285

/ Punti

€570

10 VENDITE DI 20 VENDITE DI
GRUPPO GRUPPO

V
6 Punti

€ 855

NV
5 Punti

€570
€ 285

4A

Si attiva con
una vendita
diretta

€ 1140
50 VENDITE DI
N

4 Punti

€ 855
€570

€ 285



€ 285

/ Punti

€ 285

V
/ Punti

€570

€ 855

S5A

Si attiva con
una vendita
diretta

€ 1140 € 1425

10 VENDITE DI 20 VENDITE DI 50 VENDITE DI [jj 100 VENDITE DI
GRUPPO GRUPPO GRUPPO GRUPPO

V
6 Punti

V
5 Punti

€570
€ 285

v
4 Punti 3 Punti
€ 855 € 1140

€ 570 € 855
€ 285 € 570

€ 285



€ 285

AV
/ Punti

€ 285

V
/ Punti

Si attiva con

et
€ 570 € 855 € 1140 € 1425 €1710
100 VENDITE DI
2 Puntl
\ V4 4 Puntl 3 Puntl € 1425
NV 5 Punti

6 Punti € 855 € 1140 € 1140
€ 570 € 570 € 855 € 855

€ 285 € 285 € 570 € 570

€ 285 € 285



Status del Distributore

Minimo 1 vendita diretta entro 90 giorni.
100% della commissione + special point.

D1 DISTRIBUTOR STATUS 1

Minimo 1 vendita diretta entro 6 mesi.
100% della commissione - NO Special Point

DO DISTRIBUTOR STATUS 0

Nessuna vendita diretta tra i 6 ed 1 12 mesi.
50% della commissione - NO Special Point

FA FREE AGENT

Nessuna vendita diretta oltre 1 12 mesi.
Nessuna commissione riconosciuta.
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Vendite DIRETTE E INDIRETTE ACADEMY
(le commissioni saranno pagate dopo 10 gg lavorativi dalla vendita)
Pagamento INTEGRALE Pagamento rateale EPAYMENT
Modello Commissione Commissione
Acconto Saldo*
K8 € 285 (€£230+£55 5P) € 100 €185 (€£130+£55 SP)
€ 233,87 € 82,06 € 151,81
SD501 € 205 (€175+£30 SP) €50 € 155 (€125+£30 SP)
PLATINUM € 168,22 €41,03 €127,19
+
ANESPA DX € 155 (€1204€35 SP) € 36 € 119 (€£84+4€£35 5P)
€£127,19 € 29,54 € 97,65
JRIV €157 (€135+€22 SP) € 41 € 116 (€94+€22 SP)
€ 128,83 € 33,64 € 95,19
€35
€ 28,72
€95 €47 €48
€ 77,96 € 38,57 € 39,39
Kangen account €80 (€£65,65) €19 (€15,59) 61€ (50,06€)
Emguarde accoun €62 (€50,88) €19 (€£15,59) 43€ (35,29€)

Kangen account: Distributore che oltre Emguarde ha acquistato un dispositivo Leveluk, Anespa o Ukon
Emguarde account: Distributore entrato con Emguarde e non ha ancora acquistato Dispositivo Leveluk, Anespa o Ukon




Pagamento INTEGRALE Pagamento rateale EPAYMENT
Modello . Commissione
Commissione

Acconto Saldo™* 20 gg lav.

K8 € 155 €127,19 €63 €51,70 €92 €75,50
€ 75 accantonati (37/38)

SD501/PLATINUM € 100 € 82,06 €13 €10,67 €87 €71,39
€ 75 accantonati (37/38)

ANESPA DX € 50 € 45,95 €0 €4,92 €50 €41,03
€ 64 accantonati (30/34)

JRIV £ 95 €77,96 €21 €17,23 €74 €60,72
€ 40 accantonati (20/20)

€ 30 € 24,62 €0 €30 € 24,62

€50

accantonati (19/31)




FILTRI (le commissioni saranno pagate al raggiungimento della quota di €180)
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Modello Normale Promozione
FC1 €6 (€£4,92) €4 (€3,28)
Anespa Esterno €4 (€3.28) €3 (€ 2,406)
Anespa Ceramica €13 (£10.67) €7 (€£5.74)




PAGAMENTO DELLE COMMISSIONI —
TEMPISTICHE

« per i nuovi distributori -> 10 giorni lavorativi dall'inserimento nel sistema della
domanda di nomina (se vendita e’ epay o fullpay senza ritardi);

« 10 giorni lavorativi dopo la liquidazione di un finanziamento esterno

« In caso di seconde commissioni su vendite con epay -> 20 giorni lavorativi dopo |l
saldo totale dell’epayment;

- alle tempistiche sopra indicate, vanno aggiunti ulteriori 2-3 giorni se alcuni
distributori presenti nella vendita italiana devo essere pagati dall’estero;

 le commissioni non vengono pagate finche’ ¢c’e’ anche una sola rata in ritardo sul
piano rateale in corso (compreso ukon);

« la commissione UKON 2 viene pagata con le stesse modalita della macchina

 le commissioni UKON DD e FILTRI sono pagate al raggiungimento della quota di
€180

« ogni genere di ritardo indipendente da enagic, genera un ulteriore ritardo nei
tempi previsti per | pagamenti.
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Traguardi chiave

6A
6A-2

6A2-2

6A2-3




, Regola generale Mper 1l conteggio
. Ukon DD

Ukon DD (nuovo e repeat) viene conteggiato come

/= ) AN digruppo

J g CalColo Al tuttirvenus LS Hitie Incentive

viene conteggiatocome
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Indice degli incentivi (E):
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« Bonus 6A: ACADEMY
1. Title Incentive

2.Group Sales Award
3. Educational Allowance
4.Step Up Bonus

- Esempi 6A2 e 6A2+

« 6A 8 Level Group Incentive
1. Mensile
2. Trimestrale




Due Categorie di Incentivi

6A Solo 6A2 /| 6A2-2
e Title Incentive 6A 8 Level Incentives:
« 6A Group Award
« Educational Allowance « Mensile

« Step-Up Bonus « Trimestrale




6A e 6A+
1.Title Incentive

0A2 6A2-2
2550 € 5100 € 10200 €
6A2-3 0A2-5

20400 € 40800 € 81600 €



Title Incentive - Condizioni

« minimo di 100 vendite di gruppo entro 8 punti
« vendita diretta (101-ma) sulla linea 6A (NO Ukon DD, EBPA, Anespa Member, Split

Downpayment,tokurei)
« valore delle unita superiore a 300.000 USD (NO cancellazioni e Tokurei —SI Tokurei Upgrade, ossia

trasformazione Tokurei in distributore effettivo)

« 10 Vendite di gruppo entro 8 punti (vendite dirette o indirette) nel mese di calendario in cui ci si qualifica
6A (Ukon DD = 1/3 , max 5 Tokurei nell'intero gruppo, ESPA card contano come 1 vendita di gruppo
tranne Bronze card che vale 1/2).

- Se si effettuano meno di 10 vendite di gruppo nel mese di qualifica 6A:

-15*vendite o piu in 2 mesi
-20* o0 piu in 3 mesi

« solo se il secondo dei 2 nuovi 6A raggiungera il livello con 10 vendite nel mese della qualifica.
« Se nello stesso mese entrambi devono effettuare 10 vendite.




6A e 6A+

2. 6A Group Sales Award

 L'Importo calcolato dipende dal numero di vendite di gruppo
del 6A e dal numero di vendite dirette effettuate dal 6A nel
mese.

- Le vendite devono ricadere negli 8 punti.

. || bonus viene calcolato alla fine di ogni mese e pagato il 25
del mese successivo.



6A Group Sales Award

170 €

213 €

425 €

638 €

850 €

1,063 €

1,275€

1
340 €

425 €

350 €

1,275 €

1,700 €

2,125 €

2,550 €

680 €

850 €

1,275 €

1,700 €

2,125 €

2,550 €

2,975 €

1,020 €

1,275 €

1,700 €

2,125 €

2,550 €

2,975€

3,400 €



6A e 6A+

3. 6A Educational Allowance

Un bonus per ogni vendita effettuata al di fuori degli 8 punti.

- Pagato ai primi tre 6A / 6A+ partendo dal basso sulla stessa linea, il che
significa che il primo 6A otterra la parte piu consistente del bonus.

. L'Iimporto varia a secondo dell'apparecchio venduto.

. Se si tratta di "E-payment”, il bonus sara riconosciuto solo al pagamento
completo della macchina.

 Se il primo 6A riceve un punto di commissione il bonus non sara pagato.

- Non valgono Tokurei, cancellazioni, Split Downpayment , Ukon nuovo e
Repeat.




6A Educational Allowance w
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K8, Platinum,

SD501 ANESPA DX



6A e 6A+

4. Step Up Bonus Award

Ogni volta che aiuti una delle tue downline a raggiungere il livello 6A,_ti
qualifichi per questo bonus.

« Pagato solo al primo 6A.

- Legato al numero di vendite effettuate dal nuovo 6A durante il mese in cul
ha raggiunto il livello di GA.

 L'importo calcolato sara pagato MENSILMENTE per tutti i 6 MESI
successivi alla nomina del nuovo 6A.

« Sl: epayment vengono conteggiati

« NO: Tokurel, cancellazioni.

« Per chi raggiunge il livello 6A2 il bonus sara pagato SOLO 1 MESE




6A Group Sales Award

N°® macchine all’inizio del mese (prima N° macchine vendute durante il Incentivo pagato al

di diventare 6a) mese dellanomina a 6a 6a superiore
1 0-5 96-101 1105
2 06-10 91-95 1037
3 11-15 86-90 961
4 16-20 81-85 384
5 21-25 76-80 316
6 26-30 71-75 740
7 31-35 66-70 706
3 36-40 61-65 663
9 41-45 56-60 629
10 46-50 51-55 595
11 51-55 46-50 553
12 56-60 41-45 519
13 61-65 36-40 485
14 66-70 31-35 442
15 71-75 26-30 408
16 76-80 21-25 366
17 81-85 16-20 332
18 86-90 11-15 272
19 91-95 6-10 238
20 96-100 2-5 162
21 100+ 0-1 0



Esempi 6A2 e 6A2+ (5]
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Esempi 6A2 e 6A2+ (E)
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Questi NON sono 6A2




6A2-2
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Incentivi solo 6A2 e 6A2+ w
ACADEMY

6A 8 Level Incentive:

A. Incentivo Mensile
B. Incentivo Trimestrale
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6A 8 Level Group Incentive &
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A) Vendite Open Volume

B) Vendite di
gruppo 8Pt




Solo 6A2 e 6A2+ {!@}

6A -8 Level Group Incentive (MENSILE) .~ 1 1 iy

« 6A2: necessaria almeno 1 vendita di gruppo negli 8 punti nel mese

« 6A2-2: necessarie 2 vendite nel mese

- Per 6A — 8 Level Group sales si intendono vendite di qualsiasi
modello. | tokurei NON sono validi.

6A — 8 Level Group | Open Volume
sales sales

/ Ricordati di
mantenere il

tuo ID attivo




Solo 6A2 e 6A2+

)
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6A -8 Level Group Incentive (TRIMESTRALE) ACADEMY

Rank Incentive
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GFS Group Financial Support

e Solo da 6A2-3+



Ana Atanasoaei
Barra
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