DEVIVES
cuerda: “El éxito no
continuo.”

El Distribuido
Dimacale 6A16-5
es un destino. Es u




“Condruyan d futuro capitalizando lo que
ssben y a quiénes conocen, mientras se
mantienen abigtos a aprende nuevas
habilidades y a crear nuevas conexiones que
puedan ayudarnosa crecer y prosperar como

equipo.”

Hironari Ohshiro
Fundador y CEO de Enagic
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Mensaje del Sr. Ohshiro

Imagina el potencial que ofrece nuestra comunidad conectada a nivel global

Este afio cumplo 85 ainos y estoy mas entusiasmado que nunca por el futuro. Tengo mucho por
lo que estar agradecido, incluyendo a mi esposa Yaeko, mi familia, mis amigos y la comunidad
Enagic.

Es apropiado que marque mi aifio 85 como lo hago todos los dias, bebiendo Agua Kangen®.

Después de todo, 8.5 es el pH del Agua Kangen® alcalina. Cuando cumpla 90 y 95 aiios,

celebraré con Agua Kangen® 9.0 y Agua Kangen® 9.5. El Agua Kangen® fuerte tiene un pH de

11.0, que normalmente no recomendamos para beber, pero en el caso de que llegue a cumplir
110 anos, haria una excepcion.

Miremos todos hacia el futuro. Imaginemos compartir Agua Kangen® y bienestar con mas
personas. Imaginemos la préxima generacion de productos Enagic. Imaginemos el potencial
gue ofrece nuestra comunidad digital globalmente conectada. Estan surgiendo nuevos
emprendedores en linea. El potencial es ilimitado. Hoy soy mas optimista que nunca sobre el
futuro. La préxima generacion esta mas educada, mas motivada y mejor equipada con nuevas
herramientas digitales para transformar su negocio en un imperio en linea.

Tu campo de juego puede crecer en tamaiio hasta volverse verdaderamente
impresionante. Una distribuidora global exitosa genera tanto negocio como
un gran minorista en Estados Unidos. Piénsalo. Alguien puede crear un negocio
sin gastos generales y con miles de miembros de equipo operando una empresa
global las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, enfocada en el bienestar
y el avance financiero.

Ya sea tu cumpleaios o simplemente un dia cualquiera de la semana,
ibebe mas Agua Kangen®! Todos nos beneficiamos. ~JE %

Hironari Ohshiro
Fundador y CEO de Enagic
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6A16-5
Daniel Dimacale

Historia de Cambia tu Vida

He estado con Enagic por casi 19 afiosy
hasido la mejor bendicién parami salud,
carrera, Situacion financiera, amistadesy
el estilo devidade mi familia. Antesde
Enagic, yateniauna carreramuy exitosa
en laindustriade ventas directas durante
mas de dos décadas como distribuidor de
alto rendimiento, capacitador, consultor y
€ ecutivo corporativo.

Fui presentado a este proyecto por Bob
Gridelli, quien me mostro el producto, €
plan de marketing y la documentacion de
susingresos. iMuy impresionante! Sin
embargo, al principio, el Agua Kangen®
fue larazon por la que segui analizando
este proyecto.
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El agua tuvo resultados muy positivos parami socio, el Dr. Lee, mi asociado, el Dr. George
Wong, y especialmente para mi familia, comenzando por mi mamé. Pero fue el potencial de
ingresos lo gue me involucro. Vi lo gue estaban ganando mis uplines Eli y Jillina Dafesh,
Cynthia Briganti, Romi Verderay J.V. Pacifico. Y pensé: “Si ellos pueden hacerlo, yo también
puedo”.

Trabajamos este negocio con una actitud y un esfuerzo de “accidon masiva total” durante los
primeros 3 a5 anos... jy €l resto es historial

Ese es el primer consgjo que daria alos emprendedores que deciden seguir esto como carrera.
Dediquenle 3 a5 afios 0 més de esfuerzo enfocado, como cualquier negocio que iniciarian. No
se rindan.

La razén nimero uno por la que las personas fracasan en este negocio es porque se rinden
demasiado pronto. No le dan a su proyecto el tiempo ni la oportunidad de ganar traccién. Y la
razon por la que la gente se rinde con facilidad es porque lainversion comercial en Enagic es
muy pequefia en comparacion con iniciar un negocio tradicional. No duele renunciar. Es mas
fécil darse por vencido si no te va bien o si no generas dinero de inmediato. No hay dolor en
renunciar.

La mayoria de los negocios con alto potencial requeririan cientos de miles, si no millones de
délares para comenzar.

No puedes rendirte tan facilmente. Sigue intentandolo pase lo que pase. Desarrollan una
mentalidad de “ Shark Tank”, una mentalidad de nunca rendirse.

_'_? -
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He visto a Enagic expandirse globalmente, cambiar de rumbo cuando fue necesario, navegar y
adaptarse alos sistemas de marketing actuales, gestionar problemas de crecimiento, problemas
internos y continuar avanzando y manteniendo el impulso desde sus humildes comienzos. Como ex
consultor de marketing para laindustria de ventas directas, puedo decir con confianza que Enagic ha
logrado un crecimiento constante, estabilidad y un enorme potencial futuro, algo que la mayoria de
las empresas de ventas directas nunca alcanzaran. Estan en el 1% superior de las empresas de ventas
directas més exitosas.

Los métodos de marketing actuales también han cambiado enormemente. De interacciones en vivo,
caraacara, alo online y las redes sociales. La exposicion global, lavelocidad y €l reclutamiento
nacional y mundial se volvieron posibles. Solia decirle a Sr. Ohshiro: “Inviertan en los jovenes”,
porque ellos son el futuro de todos los esfuerzos... y el habitat de los jovenes es en linea, Internet y
las redes sociales. Esos métodos en linea hicieron explotar la produccion globa de Enagic.

Sin embargo, muchos distribuidores todavia hacen el negocio Enagic en vivo, cara a cara.
Probablemente la generacién mayor como yo, que no somos expertos en métodos de redes sociales.
Mi consegjo seria hacer |o que puedas, hacer tanto como puedas y hacerlo o mejor que puedas.

SECRETO COMERCIAL: “No setratadesi puedes o no puedes. Setratadesi lohardsonolo
har as.”

Aprende todo lo que puedas de los distintos entrenadores y haz lo que sabes que te llevara a éxito.
Haz lo que te motive. Prueba diferentes maneras de comercializar tus productos y de construir tu
negocio. Pero los ingredientes principales gque te daran la mejor oportunldad de éxito son tu filosofia,
deseo, educacioén, pacienciay persistencia. -

Es el mismo consegjo que datodo lider.

Durante més de cuatro décadas en estaindustria,
puedo decir honestamente que he visto de todo.
Esto es lo que sé con certeza: € “vehiculo” que
elijas parallevarte atus metas es e ingrediente mas
importante para el éxito. Y ese“vehiculo” se
compone de:

1.) Laempresa

2.) Sus productos

3.) La necesidad y el mercado
4.) El plan de compensacion
5.) El momento adecuado
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Mas del 95% de |las personas en estaindustria nunca
encontraran el “vehiculo” correcto. Pasan toda su carrera
buscandol o.
Quienes han encontrado a Enagic son muy afortunados, muy “~
bendecidos (aunque la mayoria no o sabe). Quienes renuncian, =
se van o0 se rinden habran cometido uno de |os mayores errores B7Z% +ﬁ -/'EF- 'I‘;%
A

i
de sus carreras. R

HAPPY
CHINFSE

La mina de oro ya esta en sus manos. Solo necesitan seguir
cavando, seguir haciendo rodar la bola, seguir tirando hasta dar
en el blanco, hasta encontrar el oro. Ese es el secreto de una
gran carrera.

SECRETO DEL NEGOCIO: El éxito no esun destino...
Esun viaje continuo.”

Predigo que Enagic producira méas 6A y superiores, mas
personas exitosas, en |os proximos cinco anos que en los 50
anos anteriores combinados.

Quiero agradecer atodos los amigos que he hecho en Enagic, a
los distribuidores con los que trabajo directamente y a aquellos
gue estan en otras organizaciones. Mary Jane Cruz, Tony Mack,
Jerome Herbert, Thomas Vu, Dang Nguyen, Gary Sutton, Dr.
Dave Lesman, Dr. Vernell Lucas, John Mai, Jeff Estana, Annie
Vu, Giordano Caretta, y a cientos mas.

TS o
A AFL RISl
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Y, por supuesto, me gustaria dar un agradecimiento especia
a Sr. y laSra. Ohshiro y asu increible equipo de Enagic.

Durante las Ultimas dos décadas, he redlizado cientos de
eventos de capacitacion para Enagic y he entrenado a
decenas de miles de distribuidores. La solicitud principal que
he recibido para compartir, unay otravez, esmi mensge
sobre “ sofiar en grande”. Les sugiero gue lo memoricen.

SUENA EN GRANDE

El entrenamiento parael éxito es un proceso continuo.
Debesbuscar todas|as ventgjas que este gran programa
tiene paraofrecer, de maneraque te ayude aconvertirte
en unapersonameor y maseficiente. El artede
aprender es unavocaci on emaocionante, y cuando degjas
de aprender, comienzasamorir.

Esta proximadecadaen Enagic seraunadécadade
diamante paraaquellosde ustedes que estén listos para
el éxitoy queno teman hacer |os sacrificios necesarios
paraacanzar metasmasaltas. Vivimoshoy enun
mundo dondeel suefio de unapersonase convierteen
realidad casi tan rapido como su mente puede
concebirlo. Tu hoy eresun resultado directo de esos
suefiosen los que pusistesentimiento y deseo ayer. Y
parallegar aun mafianamejor, debes empezar ahora.

Y lamegor manerade comenzar es sofiando. jSueiaen
grande! No hay magiaen los suefios pequefios. Suefia
tan grandecomo € cielo. Hay magiaen los grandes
suefios. Recuerdasiempreque cua quier suefio,
pensamiento o ideaquetengas, te fue dado por un Poder
Superior que sabia, antesde otorgarte ese suefio, que
eras capaz de convertirlo en reaidad.

Asi gque, por Su causa, por tu causay por € biendetu
futuro, exigelo mgor que este programaEnagictiene
paraofrecer. Todo lo que debes hacer es sofiar en
grande... luego necesitas darles piernasa esos suefiosy
fortal ecer esas piernas con conocimiento.
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Aplicaese conocimiento con sabiduria.
Sazonaesaformula con paciencia

Y luego ciérdacon determinaciony unaprofunda
conviccion de quetendras éxito en este programa, Sin
importar que.

S haceses, € éxito estaraen tusmanosagun dia. Y
cuando llegues, descubrirés...

Que has hecho de la humanidad tu negocio, dd mundg
tu oficinay deDics, tu jefe.

Les deseo atodos unacarrera espectacular en Enagic.

**SECRETO DEL NEGOCIO:** “Tu mayor activo
en edtaindustriaes tu carécter y tu integridad. Nunca
los comprometas. Tu mayor mercanciaes e tiempo.
No lo desperdicies.”

*Con trabajo duro, algunosdelos
digtribuidores independientes méas
dedicados pueden llegar agenerar
ingresos adicionales (consulta la
declaracion dedivulgacion deingresos en
www.enagic.com para mas detalles).
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erfil del Distribuidor
[taly

Monica Vinau & Mauro Dominici

5A

_ Monica Vinau 5A nacié en Rumaniay

|y actualmente divide su tiempo entre el Reino
Unido (Liverpool) e Italia (Roma) junto con su
esposo Mauro Dominici, lo que les brinda un
amplio foro dual.

M onica descubrio Enagic durante una demostracion de Agua Kangen® en
Liverpool. “Inmediatamente quedé impresionada e inspirada por latecnologiay la
mision que hay detrés,” dice ella. “Entusiasmadacon el proyecto, o comparti con
mi esposo Mauro, y juntos decidimos adoptar y llevar adelantelavisiondel Sr.
Ohshiro, construyendo nuestro negocio como pareja.”

“Lo que realmente me atrgjo fue la oportunidad de promover un producto que
tiene un impacto real y positivo,” dice Monica. “ También me senti atraidapor la
integridad y vision del Sr. Ohshiro, y por laideade construir un negocio con
proposito. La posibilidad de crecer personal y profesionalmente, mientras trabajo
junto ami esposo, hizo que la decision fuera ain més significativa.”
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Antesde convertirse en Distribuidora Independiente, Monicatrabg 6 en unaoficinade una
compaiiafarmacéuticamultinacional. Méastarde, paso aun rol diferente, apoyando a
Mauro, quien trabajabacomo farmacéutico y nutricionista. Juntos, también han trabgado
como coaches de bienestar y emprendedores. Estas experiencias se alinearon natural mente
con labusgquedade La Salud Verdaderade Enagic.

“Nuestro trasfondo hasido un gran activo,” dice Mauro. Su trayectoria profesional ahorale
ayudaadescribir los beneficiosdel AguaKangen® “de maneraclaray profesiona.”
Mauro afiade; “La experienciade Monicaen el mundo corporativo farmacéuticole dio
fuertes habilidades de comunicacion, organizaciony trato con las personas.”

La pargavendio su primer ionizador de Agua Kangen® a un amigo farmacéutico que
asistio aunade sus demostraciones. “Mi amigo, Valerio, quedd inmediatamente
Impresionado por lacalidad del agua,” dice Monica. “ Ese momento nos confirmo el
potencial de Enagic—no solo del producto, sino también de su mision.”
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“Lideramos con presencia, consistenciay
corazon,” dice Monica. “Mantenemos contacto
regular con nuestros downlines para brindar apoyo
continuo.”

* Llamadas semanales por Zoom
* “Mentoriauno auno”
* “Chats grupales dedicados’

“Educamos compartiendo herramientas clarasy
duplicables, conocimiento del productoy
estrategias de desarrollo personal,” dice Monica.
“También organizamos eventos en vivo y sesiones
de capacitacion en linea enfocadas en mentalidad,
comunicaciony liderazgo, con respeto por nuestra
compaiiaEnagic.”

“Para motivar a nuestro equipo,
celebramos cada éxito, grande o
pequerio, y siempreles
recordamossu ‘por que’,” dice
Mauro. “Lideramos con €

g emplo: actuando diariamente,
manteniéndonos alineados con
nuestrosvaloresy mostrandoles|o
gueesposiblecon fey
compromiso.”
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“Nuestro objetivo principa es ayudar ala mayor cantidad de personas
posible,” dice Monica. “Nos enfocamos especi almente en expandir
nuestro impacto en Nigeria, donde comenzamos a trabajar
directamente con las comunidadeslocales.” En Umuahia, una ciudad
del surestede Nigeria, 1A ChristianaKemdirimincluso recibi6 apoyo
deHRM Eze Philip Ajomiwe, qwen gobiernala Comunidad
Auténoma Oriendu. |

Monicadice: “Su
Magjestad Real financio
personalmentela
construccion de un sitio
dedicado einstal6 una
unidad K8 por su cuenta,
permitiendo la
distribucion gratuitade
AguaKangen® amiles
de personasen la

zona.” “ Creemos que esto
es solo el comienzo,”
dice Monica. “Al
continuar educando,
apoyando y colaborando
con lideres apasionados
en todo el mundo,
estamos construyendo un
legado basado en la
salud, laesperanzay la
conexion humanaen
Nigeriay el resto del
mundo.”
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RECRUIT CAMPAIGN

Stay active, support new growth, and help your team move
forward together toward shared success in 2026.

EARN WEEKLY BONUS TEAM ACHIEVEMENT BONUS

Complete 3 direct sales in a week When the entire team surpasses
and earn a weekly reward of the weekly sales target, eligible
approximately 8% of the total sales participants receive an
price of your three highest-priced additional reward.

direct sales.

enagic.com/shop
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Perfil del Distribuidor
EAU

Hind Afife Belrhiti

6A2

Hind AfifeBelrhiti 6A2 conocio Enagica
través de su amiga, 6A2 Zainab Qassim.
“Al principio, ni siquieraestaba pensando
en el negocio,” diceHind. “ Solo queria
dgar de beber agua embotelladay reducir €l
plastico. Pero una vez quevi los beneficios
para mi familia, no podia guardarmelo para mi.”
Pronto se convirtio en Distribuidora I ndependiente.

“Como expatriada durante 20 afios, necesitaba flexibilidad, libertad y algo que pudiera llevar
conmigo acuaquier lugar,” dice Hind. “Mis hijos ya eran adultos y queria un trabajo significativo,
en mis propios términos.”

Hind crecid en Marruecos antes de estudiar y trabgjar en finanzas en Francia. Ha vivido con su
familia en Abu Dhabi, la capital de los Emiratos Arabes Unidos, durante los Citimos 20 afios.

“Pausé mi carrera para criar amis hijos,” dice Hind. “ Durante esos afios, dependia condémicamente
de mi esposo. A medida que mis hijos se volvieron méas independientes, senti un fuerte impulso de
hacer algo significativo. Queria flexibilidad, propdsito y potencial de crecimiento en mis propios
términos. Esta oportunidad reunié todo lo que estaba buscando.”

“Mi experiencia en finanzas me dio un entendimiento solido de los nimeros, las estructuras de
negocio y la planificacion alargo plazo,” dice Hind. “Mi trayectoria como madre gque se quedd en
casa desarrollé mi resiliencia, empatiay capacidad de conectar profundamente con otras mujeres
—habilidades que han sido invaluables para construir confianza y relaciones. Combinar ambas
experiencias me ha permitido desarrollar un negocio que es tanto estratégico como centrado en €
corazon.”
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Hind vendi 0 su primer ionizador de Agua
Kangen® a unaamigacercana. “El diagqueinstalé
mi maquina, ellavino directamentedel trabgjo
solo paraprobar el agua,” dice Hind. “Dos dias
después, comproé la suya. Hoy, ellay su esposo
son ambos distribuidores dedicados, pronto
alcanzando €l rango 6A2. Estoy muy agradecida
de que hayamos comenzado este camino juntos.”

=

Hind tiene metas individuaes, que incluyen alcanzar el rango 6A2-3, pero tieneuna“vision
mas grande.” Elladice: “Quiero ver unionizador de Agua Kangen® en cada hogar del mundo
arabe, empezando por mi pais natal, Marruecos. Creo que esta maquinadeberia ser tan
esencial como un refrigerador o un aire acondicionado —algo sin o que ningun hogar deberia
vivir.”

Hind ve un “enorme potencial en Oriente Medioy Norte de Africa’” para AguaKangen®. En
este momento, Enagic cuenta con una sola oficinade sucursal paratodalaregion, en Dubai.
Hind dice: “ Sé que puedo ayudar a cerrar esa brechacreando concienciay educando alas
familias.”

“Veo ami equipo como hermanas, amigasy socias en unamision compartida,” dice Hind.
“Lidero con € corazon, ayudandolas a conectar con su ‘por qué mas profundo para que se
presenten de manera auténticay segura. No se trata solo de ventas —se tratade difundir
conocimiento con integridad, construir confianzay empoderarlas para que crezcan como
lideres a su maneraalineada. Nos elevamos juntas.”
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December 2025 New 6A and Above Title Achievers

HIGHROAD HUSTLE PTY LTD Australia SJYOTI TIROLE India
HEALTH FIRST PHARMACY BALLAJURA 4 Australia JAMI ESWARI SENAPATI India
THUY NINH TRAN Australia KETULKUMAR PRAFULCHANDRA PATEL India
THUY NINH TRAN 2 Australia DEENA NATH S SHUKLA India

S2 CANADA INC9 5 Canada KANCHAN . India
LAXMI PANDEY Canada DIPIKABEN JAYESHBHARTI GOSWAMI India
11052446 CANADA INC Canada SPATEL HOLIDAYS India
HARRISON C AGU Canada NILESHBHAI KANTIBHAI DHADHUK India
16244076 CANADA INC. Canada YANI MARYATI Indonesia
SERVICES AUDRYHYA INC. Canada H.M.R.GAMAR Indonesia
MARTIN EMOND Canada RATU PRIMAWATI FEBRINA PUTRI Indonesia
ROKEYA KHATUN Canada PT TUTI KANGEN AMAZING TEAM Indonesia
BRITTANY MICHOLINA HICKS Canada HA QUY TINH Japan
KELLY ANNE M. TOMCHUK Canada Tomoko Miyagi Japan
LOURDES MARIE V MEDENILLA Canada SERGEY SUKHANOV Russia
OLAOLUWA ONANUGA Canada OLEG LUNEV Russia
SARAH KATHLEEN SANIGER Canada EVGENIY MITENEV Russia
LINDSAY ALIZIA DOBIE Canada SKHKHIEM SOMIN Thailand
HAY BADJIE THOMAS Europe KHMAOQ SOCHEAT Thailand
FRANCOIS RIGAUD Europe KHHENG SOCHIVY Thailand
URANTANEN ELLA KAARINA / ABUNDANT LIFE 2 Europe KHTUM SOPHEAROTH Thailand
AMELIA DEMETRE-GARROD Europe NGO HAI HOA Thailand
MARJORY KIMBERLY MAMAUAG Europe LE HONG HAI Thailand
CAROLINE OJI-KALU 3 Europe LE HONG HAI 2 Thailand
IRENE SCHLUEP Europe VU THANH HAI Thailand
FRANCESCA MEAZZA Europe VU THANH HAI 3 Thailand
AUTOMATIZZAAIPRO LTD Europe NGUYEN VAN TOAN Thailand
GEORGE STIRBU Europe NGUYEN VAN TOAN Thailand
GLOBAL SMART WATER SRL Europe LE THI CUC Thailand
PATRICIA BARRIO PELAEZ Europe TRINH MINH ANH Thailand
DANIEL CANDELAS AMSTUTZ Europe VU MINH TAM Thailand
NPSRIJAN SHRESTHA Hong Kong NGUYEN THI LAN 2 Thailand
MAHESH KASHINATHRAO SIRSIKAR India HEMALIBEN JENISH BHAKTA USA
KRISHNA JHA India GISEL MUMBIRA USA
KIRAN RAJAGOPAL . India CHRISTOPHER TO LENTING USA
LALI DEVI YADAV India Tanchhohang Pongthak Limbu 3 USA
SATYA PRAKASH India TAMARA JOHNSTON 2 USA
RAN SINGH HUF India TAMARA JOHNSTON USA
SANIL NEHRA India BOUTHEINA MEFTAHI ABADLIA 4 USA
NEERU BAJAJ India HAO THI TRUONG USA
SRAMMEHAR . India BRAXTON LERNER USA
SOIL POINT India ARMAGHAN KHORRAMSHAHI BAYAT USA
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Congratulations to each of you for your outstanding achievement!

Aqueen Chioma Nicholas 5 USA Kali Caleb-Rogers USA
SYAA GYAMFUA OKRAH USA Branding and Social LLC. 5 USA
MAFATA M KAMARA USA M'LISA LIN PETROSKY 4 USA
HEALTH FIRST PHARMACY BALLAJURA 5 Australia H.M.R.GAMAR Indonesia
MOO TECHPRENEUR INC Canada Yae Oshiro Japan
SMONASHEE FITNESS INC. Canada NGO HAI HOA Thailand
ULAURA MUMFORD Europe DANG THI HOAN Thailand
ENERGY PROLIFE SAN SRL Europe VU MINH THANH Thailand
GLOBAL SMART WATER SRL. Europe LE THI HOA Thailand
SELENA GUASTAMACCHIA Europe RACHEL LYNN MEDLEN USA
KANTILAL NANJIBHAI DHADUK India Tanchhohang Pongthak Limbu USA
PATEL HETVI ARVINDBHAI India TAMARA JOHNSTON USA
SUSOVAN SAHOO India CHRISTOPHER TO LENTING USA

YANI MARYATI Indonesia

HEALTH FIRST PHARMACY BALLAJURA 3 Australia LILA KANTILAL DHADUK India
ENERGY PROLIFE SAN SRL 3 Europe CV TAUFIQ HIDAYAT AMAZING TEAM Indonesia
DINIASI KANGEN NETWORK SRL . Europe TRAN NHU MY VAN Thailand
DIURNO FAMILY SL Europe MARY JOY LENTING USA
HEALTH FIRST PHARMACY BALLAJURA 2 Australia CV TAUFIQ HIDAYAT AMAZING TEAM Indonesia

CV TAUFIQ HIDAYAT AMAZING TEAM Indonesia

IDCV. WIKAN KANGEN AMAZING TEAM Indonesia
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